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Liebe Leserinnen und Leser,

wir möchten diesen Newsletter dazu nutzen
Ihnen einige Neuigkeiten rund um die
LEADER-Förderung in der Region Soonwald-
Nahe zu verkünden. Zum einen gibt es zwei
personelle Veränderungen im Team des
Regionalmanagements, die wir Ihnen gerne
vorstellen wollen.

Zum anderen hat mit Beginn des Jahres auch
die Übergangsphase in die nächste För-
derperiode begonnen. In diesem Newsletter
möchten wir Sie über die aktuellen Förder-
möglichkeiten sowie über die Schritte in die
neue Förderperiode informieren.

Bleiben Sie gesund!

Ein erfolgreiches Jahr 2021 wünscht
Ihr LEADER-Regionalmanagement

Aktuelles Team im 
Regionalmanagement

Es gibt zwei personelle Veränderungen im
Team des Regionalmanagements. Conrad
Siebert hat das Regionalmanagement Ende
Januar verlassen und folgt einer neuen
beruflichen Herausforderung. Viola Krieger
geht Ende März in Mutterschutz. Isabelle
Schmidtholz und Robin Werner sind Anfang
Februar neu hinzugekommen. Dr. Ulrich Wendt
bleibt dem Regionalmanagement als stellver-
tretender Leiter erhalten und stellt gemeinsam
mit dem neuen Team den nahtlosen Übergang
sicher. Das neue Team des Regionalmanage-
ments freut sich auf die Zusammenarbeit mit
Ihnen und steht bei der Umsetzung Ihrer Ideen
beratend zur Seite.

Kontakt: telefonisch unter 0671 / 803 1080 
oder per E-Mail an lag-sn@entra.de

(1)

Wir sind das neue Team im Regionalmanagement der LAG Soonwald-Nahe

Robin Werner
M.Sc. Landwirtschaft und
Umwelt
Bischoff & Partner GbR

Dr. Ulrich Wendt 
(stellv. Leitung)
Bischoff & Partner GbR

Isabelle Schmidtholz (Leitung)
M.Sc. Geographie
entra Regionalentwicklung 
GmbH
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Fördermöglichkeiten 2021

In diesem Jahr stehen wieder neue Förder-
möglichkeiten zur Verfügung. Projektanträge
für das Regionalbudget und für Ehrenamtliche
Bürgerprojekte können noch bis zum 8. März
2021 eingereicht werden; Anträge für eine
reguläre LEADER-Förderung bis zum 30. April
2021. Mittel zur Umsetzung von Vorhaben im
Bereich Kleinstunternehmen der Grundver-
sorgung und Einrichtung von Basisdienstleis-
tungen können ebenfalls abgerufen werden.
Wir freuen uns auf Ihre innovativen Projekt-
ideen, die unsere LEADER-Region weiterent-
wickeln. Voraussetzung ist unter anderem,
dass die Vorhaben in die Handlungsfelder pas-
sen sowie die Entwicklungsziele unserer Ent-
wicklungsstrategie erfüllen.

(2)

Beratung durch das Regionalmanagement

Das Team vom Regionalmanagement steht
Ihnen beratend zur Seite und hilft Ihnen bei
der Beantwortung Ihrer Fragen rund um die
LEADER-Förderung, bei der Antragsstellung
sowie bei weiteren Schritten. Die Kontakt-
daten des Regionalmanagements finden Sie
auf Seite 4.
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Handlungsfelder der LEADER-Region 
Soonwald-Nahe

Wichtige Fakten für Ihre Förderung

• Bewertung des Projektes anhand der                              
Entwicklungsziele

• Die Umsetzung des Projektes darf noch 
nicht begonnen haben

• Vorfinanzierung muss gewährleistet sein

• Einholen von mind. 3 Vergleichsangeboten 
für Dienstleistungen und Anschaffungen

• Die Fördersätze liegen bei 70 % für 
öffentliche, 50 % für gemeinnützige und bei 
40 % für private Träger

Erste Schritte von der Projektidee zum 
erfolgreichen Start

*   Lokale Aktionsgruppe
** Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion

Gesundheit und 
Bildung

Lebendiges 
Miteinander

Weinbau, Land- und 
Forstwirtschaft

Tourismus

Projektidee

Projektsteckbrief

Bewertung durch die 
LAG*

Antragsstellung bei 
der ADD**

Zuwendungsbescheid

Projektbeginn
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Schritte bis zur nächsten Förderperiode

In der Übergangsphase 2021 und 2022 bereiten
sich die Lokalen Aktionsgruppen (LAG) auf die
neue Förderperiode vor. So auch unsere LAG.
Für eine erfolgreiche Bewerbung als LEADER-
Region muss eine neue Lokale Integrierte
Ländliche Entwicklungsstrategie (LILE)
erarbeitet werden, die dann die Bewerbungs-
grundlage für eine erneute Aufnahme in das
LEADER-Programm in der nächsten Förder-
periode darstellt. Die erneute Anerkennung als
LEADER-Region Soonwald-Nahe soll Mitte 2022
erfolgen, sodass im Januar 2023 unsere LAG die
Arbeit voraussichtlich aufnehmen kann.

Die Vorteile eine LEADER-Region sind:

• Die Region entscheidet mit dem Bottom-Up-
Ansatz welche Entwicklungsziele verfolgt und 
gefördert werden.

• EU-Mittel zur Projektförderung fließen in die 
Region. In den Jahren 2023 bis 2027 werden 
es voraussichtlich erneut über 2 Mio. Euro 
aus dem LEADER-Programm sein.

• Die Region bzw. die regionale Identität sowie 
die Wirtschaft (kleine und mittlere 
Unternehmen) werden gestärkt.

• Regionale Akteure wie Kommunen, Unter-
nehmen, Vereine und ehrenamtlich enga-
gierte Personen vernetzen sich in der Region.

• Gemeinsame Projekte mit anderen LEADER-
Regionen landes-, bundes- oder europaweit 
fördern den Austausch von Potenzialen, 
Lösungen und Erfahrungen.

LEADER-Wissen

* Lokale Integrierte Ländliche Entwicklungsstrategie

bis  
Februar 

2021

• Interessenbekundung 
(Letter of Intent)

ab
Februar 

2021

• Ausschreibung der Erstellung eines 
Entwicklungskonzeptes (LILE*)

April/Mai  
2021

• Beginn der Erstellung des 
Entwicklungskonzepts (LILE*)

Februar 
2022 

• Einreichung der Entwicklungs-
konzepte und Bewerbung als 
LEADER-Region

Mitte 
2022

• Auswahl der Regionen durch das 
Land Rheinland-Pfalz

Januar 
2023

• Start der neuen Förderperiode in 
den anerkannten Lokalen 
Aktionsgruppen

Neue Förderperiode 2021 bis 2027

Übergangsphase 2021 bis 2022

Die LAG Soonwald-Nahe bewirbt sich auch für
die nächste Förderperiode als LEADER-Region.
Die Interessenbekundung liegt bereits dem
Ministerium vor, sodass die weiteren Schritte in
der Vorbereitung sind. Da die neue Förder-
periode im Januar 2023 starten soll, wird die
aktuelle Förderperiode um zwei Jahre ver-
längert (2021 und 2022). In diesem Zeitraum
erhalten alle rheinland-pfälzischen LEADER-
Regionen weitere ELER-Mittel, um handlungs-
fähig zu bleiben.



EUROPÄISCHE UNION
Europäischer Landwirtschaftsfonds für die Entwicklung des ländlichen 
Raums: Hier investiert Europa in die ländlichen Gebiete.
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Sie finden uns auch auf Facebook!
Einfach auf das Logo klicken.
facebook.com/lag.soonwaldnahe

Besuchen Sie uns im Internet!

www.lag-soonwald-nahe.de

Ihre Ansprechpartner

Regionalmanagement
Erstkontakt

0671/803 1080
lag-sn@entra.de

Isabelle Schmidtholz (Leitung)
06302/9239-14

Dr. Ulrich Wendt (stellv. Leitung)
06431/47624

Robin Werner
06724/1329

LAG-Geschäftsführung
Thomas Braßel

0671/803-1660 
thomas.brassel@kreis-badkreuznach.de

LAG-Vorstand
Bettina Dickes (LAG-Vorsitzende)
Landrätin Landkreis Bad Kreuznach

Dr. Rainer Lauf (1. stv. LAG-Vorsitzender)
Regionalbündnis Soonwald-Nahe e.V.

Marco Rohr (2. stv. LAG-Vorsitzender)
Naturpark Soonwald-Nahe e.V.
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Termine
 25. Februar Landesweite Informationsveranstal-

tung für die LEADER-Regionen zur Erstellung der 
LILE in der neuen Förderperiode

 8. März 2021 Ende Bewerbungsfrist für Regional-
budget und Ehrenamtliche Bürgerprojekte

 24. März 2021 18. Sitzung des LAG-
Entscheidungsgremiums

 30. April 2021 Stichtag zur Einreichung von 
Vorhaben im 10. LEADER-Projektaufruf

 19. Mai 2021: Sitzung des LAG-Entscheidungs-
gremiums

4

Robin Werner
Bischoff & Partner
Staatsstr. 1 | 55442 Stromberg

Die LAG Soonwald-Nahe im Landkreis 
Bad Kreuznach
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